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R TTETERU EUUCATIEMIATION
EGUL ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU" PLOIES
o REGISTRATURA

NR. 64?'10503“&)‘25 Anunt concurs

peniru promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale
conf; H.G.1336/2022

COLEGIUL ECONOMIC , VIRGIL. MADGEARU"”, MUNICEPIUL PLOIEST], cu sediul in PLOIESTI, strada RUDULUI,
nr. 24, judetul PRAHOVA, organizeazi concurs pentru promovarea personalului contractual in grade sau trepte
profesionale, conform H.G. nr. 1336,/08.11.2022.

Promovarea se face conform art. 69 al(1) din H.G. nr. 1336,/08.11.2022 prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este Incadrat in unul de nivel imediat superior, Muncitor II-M (fochist) se transforma in Muncitor
I-M.

Examenul de promovare va consta in sustinerea unei probe scrise stabilite de comisia de examinare.

fncadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face incepdnd cu prima zi a lunii
urmitoare celei in care a avut loc premovarea, conform art.97 al{1) din H.G. nr. 1336/08.11.2022. Ca urmare a promovarii,
fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atribufii. Obligatia de a completa fisa postului apartine superiorului
ierarhic al salariatului promovat.

CONDITII GENERALE:

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unul stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roman4, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sidndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savargite cu
intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funciei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE: Candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul ,foarte bine”, la evaluarea performantelor
profesionale individuale de cel putin doud ori in ultimii trei ani in care acesta s-a aflat in activitate i sd aiba o vechime de

minim 3 ani in gradul profesional detinut.




DOSARUL DE CONCURS VA CUPRINDE:

1. Cererea de inscriere;
2. Adeverint3 eliberatd de angajator din care si reiasa vechimea In gradul sau treapta profesionala din care promoveaza;
3. Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale pe ultimii trei ani in care s-a aflat in activitate sau
adeverintd de salariat din care s reiasi calificativele objinute pe ultimii tref ani;

TEMATICA:
Cazane de apa caldi - pértile componente principale;
Manevre pentru oprirea cazanului din functiune;
Pregatirea cazanelor pentru punerea in functiune, punerea in functiune (probe care se aplici);
Instructiuni proprii de securitate si sinitate in muncs, in centralele termice;
Consultarea si participarea lucritorilor Ia discutiile privind securitatea si sandtatea In munci;

Instruirea lucritorilor privind securitatea gi sanitatea in muncd;
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Obligatiile lucritorilor privind securitatea si séndtatea in munca.
BIBLIOGRAFIE:

1. Ordinul nr.1007/2010 pentru aprobarea prescriptiilor tehnice PT A1-2010"Aparate de Incdlzit, alimentate cu
combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri nominale <400kw PTC2-2010";Arzatoare cu combustibili gazosi si lichizi si PT
Cl 1-2010;Sisteme de automatizare aferente centralelor termice si instalatii de ardere aferente
cazanelor(confHG.1340/12001)
2. Legea nr.64/2008 privind functionarea in conditii de siguranti a instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de
combustibil, republicata;
3. Legea nr.319/2006 a securititii §i sdnatdtii in muncacap.IV- Obligatiile lucratorilor);
4. Legea nr.307/2006 privind apérarea Impotriva incendiilor,actualizati(cap.ll-Secfiunea a 6 a-Obligatiile
administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului).

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Concursul va consta In sustinerea unei probe scrise in data de 25.02.2025, ora 11.00 la sediul colegiului din
strada Rudului, nr. 24, Ploiesti.

Tipul probei de concurs: scris {120 de minute ~ punctajul este de maxim 100 de puncte), are pondere de 100%
din nota de concurs.

Rezultatul examenului se afiseazi la sediul institutiei In maxim o zi lucratoare de la data finalizarii acestuia.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie In termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii
rezultatului probei scrise, iar rezultatul final se afiseaza in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de

depunere contestatiilor.




